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1. Informacidn general
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Centra de Formaclén:

Cenlro de Procesos Industriales y Construccion

Programa de Formacidn: -
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. |Tipo de documento:

Modalidad de Formacidn; 5 Presencial 5 Virtual x A Distancia I
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Nombre Completo; o “U‘:.D (’“_«" \ QQ \"e_.‘ TQ\TCD ?._C\M\\'c"
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WU Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial [ Nomero librela

identidad cludadania entranjeria permanente militar (si aplica)

N* de Identificacidn:

4002633365

Teléfono (fijo/mavil):

31134981422

Correo elecirénico

i |personal:

" |Correo electrénica

institucional:

ey (“.@( YeATC Mo ﬁrnol\\~ Cow

Alternativa de elapa

' |productiva registrada:

Controto Ao a?\ch\?ua:\le

Fecha de Registro en

~-|SofiaPlus:

Datos del(de [a) Instrucior(a)
con rol de seguimiento;

|Nombre:

Dora Nidia Chalarca Cortés

Tipo de documenia: cc
N* de Identificacidn: 30338775
-|Teléfono (fijo/mavil): 3147377043

* |Correo electrénico

institucianal:

dnchalarca @sena.edu.co

Correo electrénico alterna:

dn1176@holmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Datos del ente Coformador
|Jefe Inmediato o Tulor{a)* y
. empresa u organizacién)

Nambre empresa o enlidad
coformadora:

Direccibn:

Heo. 6&10§¢\OS G_S'\‘DEC.\I_C\\."-’S (‘5@_ ‘EQ\QA.
calle 48 4 235-31

NIT:

A0 BOCYSAN

Carreo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nembre del jefe inmediato/
coformadeor del(de la)
aprendizfiutar(a):

Gallego,

Cargo:

mMad fa alotanoia Ladey
LAt Ao ch\\écud

Correo electrdnica
organizacional o
Institucional:

RGO YA Se5-Som-Co

“|Teléfono (fijo/mévil):

3106945003S.

Nombre otre contacto:

N A




‘|Correo electrénico

organizacional o
Institucional:

;‘_Turar{a}.' {es_olucidn 0623 del
" zaga ¥ 3546 del 2018,

Persona en snluauén de
; dlscnpacidad L
-::: - (Siaplica)

“|visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mdévil): N.A
Nombre de |a persona que NA
asiste al aprendiz: '
Tipo de asistencia

{tenguaje de sefias, apoyo  [N.A

-2, Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez}

Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Praoductiva

Fecha inicio Etapa Productiva:
(DD/MM/AA)

3oy |20

Fecha Fin de Etapa Productiva:
[DD/MM/AA)

[io] 2025

Alternativa de Etapa
Productiva:
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Horario:
{Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

DO

cmdad“,‘

: 3 1
‘{?—qlgv fecha concertacién actividades: I

" = .
Z.SBIA/M ES/ANO de forma Presencial _ﬁ'_ o Virtual ___

Cnm:eru:lén plan de lrabaja duranla la atapa producllva del aprendlx

Actividades a Desarroller:

“Ycon el ente coformador.

Relacione los actividades
que el{la) oprendiz va a
realizar segun lo acordado

{Estos deben corresponder
af Perfil del egresado
establecido en el progroma
de formacion que ef
aprendiz estd
desorroflando)
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1E§ldgﬁclas de Aprendlza]e :

Describo los evidencias que
se van a generor, de
acuverdo o fas octividades a

“1desarraflor

bitbcoras

PLANES DE TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FOTOGRAFIAS

Competencias a Desarrallar’

Escoja y transcribi los

lcompetencias TECNICAS
:|del pragrama que planeo

desarrollor de ocuerdo a
las octividades a realizor,
estos deben ser al menos
dos (2)

Resuftados de aprendiraje de etapo practico.

Resultados de Aprendizaje’

Relacione el o los resultedos

de aprendizaje de los

competencios Gue van o
desarrollorse

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

e c»x\y.c“dii Se  Sien

fewn et

Seboulron g

Nombre y firma del

I{de la} Aprendiz

Nombre y Firina del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

dudecstueee.

Nombre y firma Instructar{a) con ral técnico {5t es del caso)

¥
Dora ﬁdia Chalarca Cortés
{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUNMIENDO ESTRATEGIAS Y

e Sexhsfecia ?roac;-\*‘am




